
 
 

Quelle crise mérite-t-on ? 
 
L’entreprise est le lieu où se répercutent et se catalysent tous les bouleversements de la société, un lieu qui est 
sensible au doute généré par un monde incertain, globalisé et, dit-on « en crise », où dominent les logiques 
économiques désormais remises en question. 
 

Comment vous orienter dans l’univers actuel de l’entreprise sans vous égarer, sans sacrifier vos 
repères et vos valeurs personnelles, sans subir l’insécurité et la peur de l’effondrement ? 

 
L’époque que nous vivons invite tous ceux en position de responsabilité ou d’influence à invoquer des changements 
profonds sur les plan personnel et professionnel, parce que ce n’est qu’en soi que réside le potentiel de s’imaginer et 
de se ressourcer différemment – pour soi-même comme pour son travail. 
 
Nous avons confirmé lors de nos interventions récentes que d’imaginer de tels changements nécessitent 
des transformations d’habitudes et l’acquisition de nouveaux réflexes. Cela implique pour nous tous, la capacité à 
reconnaître nos atouts et nos vulnérabilités, à être conscient de là où nous sommes le plus inconscient dans nos 
présupposés et nos façons de voir. 
 
Êtes-vous intéressé à : 
• vous ouvrir à des perspectives nouvelles et inédites sur vos problématiques au travail ? 
• voir clair là où vous auriez plus tendance à l’aveuglement ? 
• diriger ou influer différemment dans un contexte où plus rien ne peut être considéré comme acquis ? 
• vous rendre conscient, dans vos environnements professionnel et personnel, des éléments 

intangibles mais indispensables à la compréhension des changements qui vous sont demandés ? 
 
Si oui, venez participer à un de nos événements internationaux. Vous y serez invité à exposer vos questions et vos 
problématiques stratégiques, relationnelles ou organisationnelles non résolues, afin de les appréhender d’un nouvel 
œil en compagnie de conseillers et de coachs expérimentés. Nous sommes convaincus que ce n’est qu’en vous 
consacrant du temps privilégié hors de votre contexte habituel que vous parviendrez à voir clair et à vous ressourcer 
comme vous le méritez – en bonne compagnie. 
 
• Vous vous sentez appelé à vous y prendre autrement ?  
• Vous détectez d’autres potentiels en vous en attente d’être exploités ?  
• Vous entendez l’appel à la prise de recul et à des perspectives provocatrices ? 
 
Briser alors l’isolement de la conjoncture actuelle et venez échanger en toute sécurité, dans un climat confidentiel. 
Offrez-vous de l’accompagnement et du soutien et joignez-vous à nous. Pour plus amples informations voir : 
www.innovationleadership.biz ou écrivez à Stephen Busby : steve@stevebusby.com  
 

QUI SOMMES-NOUS ? 
Innovation Leadership est le fruit d’une collaboration internationale entre trois cabinets de conseils novateurs - en Suisse, au 
Québec et en Ecosse, intégrant des connaissances en économie, en ressources humaines, en psychologie et en 
anthropologie. Nous avons conçu une gamme de services destinés aux leaders, entrepreneurs et créateurs d’aujourd’hui et de 
demain qui, face à l’ampleur des défis croissants de l’univers économique et sociale actuel, osent imaginer le monde des 
affaires différemment, en sachant que ce qui leur est demandé requiert des aptitudes, potentiels et profondeurs nouveaux. Lors 
d’événements internationaux nous expérimentons de nouvelles tendances en leadership impliquant des perspectives 
stratégiques, systémiques, relationnelles et organisationnelles. Ce sont des occasions privilégiées d’échanges, de partages, de 
provocations et de ressourcement où ceux qui participent sont invités à oser, voir et agir autrement. 


