
 

Der innere Weg zur authentischen Führungskraft 
Zwei Tage um Ihr Potenzial als Führungskraft voll zu entfalten 

 

27. und 28. Januar 2011 
 

Ein Seminar der Academy of Inner Science 
 
Der innere Weg zur Führungskraft gibt uns die Möglichkeit einen Zugang zu unserer authentischen Kraft in einer 
Weise zu finden, die auch auf unsere Mitmenschen ausstrahlt. Er erlaubt es uns unsere Arbeit mit unseren höchsten 
Werten, mit unseren ambitioniertesten Visionen zu verbinden. Führungsverständnis, das von einer inneren 
Anbindung getragen ist, kann aus Gruppen und Teams ein Feld des evolutionären Wandels machen, es kann 
grundlegende kulturelle und soziale Veränderungen in Gang setzen. 
In diesen zwei Tagen werden wir radikale neue Kombinationen aus systemischen Zugängen und den Impulsen von 
Thomas Hübl zu Präsenz und transparenter Kommunikation anwenden, um Ihr kreatives Potenzial als Führungskraft 
frei zu setzen. Durch die Arbeit an verdeckten und unbewussten Blockaden und Widerständen mit der kollektiven 
Intelligenz eines synchronisierten Feldes werden wir das Entstehen und Aufblühen kraftvoller innerer Strukturen und 
persönlicher Potenziale unterstützen und vorantreiben. 
Dieses Seminar richtet sich an Sie in Ihrer Funktion als erfahrene Führungskraft oder auch  in einer angehenden 
Leitungsrolle. Sie arbeiten in einer großen Organisation oder in einem eigenen kleinen Unternehmen? Sie sind 
Coach, BeraterIn, ManagerIn oder in anderen Entscheider - Positionen tätig? Sie arbeiten im kulturellen, 
künstlerischen, wissenschaftlichen, gesundheitlichen oder pädagogischen Bereich und fühlen sich von dieser 
Einladung zugleich herausgefordert und angesprochen? Jeder ist willkommen, der das persönliche und kollektive 
Ziel hat den eigenen Beitrag zum Leben, für die Menschen und für unseren Planeten sowohl in der Arbeitswelt als 
auch im sogenannten Alltag mit zu gestalten und zu optimieren. 
Grundkenntnisse in Englisch sind erforderlich, da wir überwiegend in Englisch arbeiten werden. Um eine gute 
Verständigung zu gewährleisten, werden wir sprachlich kreativ sein und mit Übersetzen aushelfen. 
 
 
Der Veranstaltungsort wird zeitnah bekannt gegeben – entweder in Berlin oder nahe Bremen (Informationen dazu und zu allen 
weiteren Fragen unter: hdmediator@aol.com). Seminarkosten: 222 € (ohne Unterkunft und Verpflegung). Die Teilnehmerzahl ist 
begrenzt, Anmeldungen bis Dezember 2010 bitte an die Academy of Inner Science, c/o Ute Kostanjevec, tel. +49 4407-716094, 
email: info@innerscience.info ; siehe auch: www.innerscience.info. Die Teilnahmegebühren bitte mit der Angabe "Leadership 
seminar" auf folgendes Konto überweisen: "Sharing the Presence UG", Kontonummer: 2019685602 BLZ 43060967, IBAN: 
DE2943060967 2019685602, BIC: GENODEM1GLS. Zeiten: Beginn am 27. Januar 2011 um 9.00 Uhr (Einchecken), 
Seminarstart 9.30 Uhr, Abschluss am 28. Januar 2011 ca. 17.00 Uhr. 

Die Academy of Inner Science (AIS), geleitet von Thomas Hübl (www.thomashuebl.com), ist eine Akademie zur Erforschung des 
erwachten menschlichen Potenzials, in der Innovation, die Evolution der Menschheit und die zeitlose Weisheit eine Verbindung 
eingehen. Der neue Forschungskreis „Bewusstsein in der Wirtschaft“ (ecc) an der AIS ist ein professioneller Forschungs- und 
Beratungsbereich, der Möglichkeiten der Transformation von Organisationen untersucht. Die Vision ist eine neue Form der 
Zusammenarbeit von Menschen und Unternehmen, ein Zugang zu neuen Potenzialen und zu höheren Ebenen der Wahrnehmung. 

 Helmut Dannemann ist bekannt als Berater, Coach, Supervisor und Mediator in wirtschaftlichen und 
sozialen Organisationen mit mehr als 15 Jahren Erfahrung auf allen Ebenen. Zuvor war er in führender 
Position in sozialen Einrichtungen tätig. In seiner Beratungstätigkeit hat einen ganz persönlichen Stil 
entwickelt, der die kollektive Intelligenz einlädt, sich in der Kommunikation auf allen Ebenen zu öffnen. Seit 

2006 arbeitet er kreativ mit Thomas Hübl an neuen Formen der Beratung und entwickelt 
die Kunst der Aufstellungsarbeit ständig weiter. 
Stephen Busby ist Coach und Berater mit 25 Jahren Erfahrung im Bereich der 
Persönlichkeits- und Organisationsentwicklung im öffentlichen, privaten und sozialen 
Sektor. In seiner Arbeit erkundet er verdeckte Symmetrien in persönlichen und wirtschaftlichen 
Beziehungssystemen. Er arbeitet in ökonomischen und politischen Organisationen auf internationaler Ebene 
und hat neue Formen der Aufstellungsarbeit veröffentlicht. Er lebt in Findhorn in Schottland, wo er neue 
Möglichkeiten der systemischen Beratung zur Integration des evolutionären Potenzials erforscht. 


